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RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2017 DE LA GERENTE DE LA CIUDAD
RELATIVA A LA APLICACION DEL APARTADO 2 DEL ACUERDO DE 23
DE MAYO DE 2016 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS .
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS SOBRE EL HORARIO DE TRABAJO
DURANTE EL PERIODO ESTIVAL.

Con fecha 24 de mayo de 2017 el Director General de Relaciones Laborales
ha formulado propuesta de resolucion relativa a la aplicacion del apartado 2
del Acuerdo de 23 de mayo de 2016 de la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Plblicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos
sobre el horario de trabajo durante el periodo estival de acuerdo con los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- Primero.

Con fecha 26 de mayo de 2016 la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
aprobé el Acuerdo de 23 de mayo de 2016 de la Mesa General de Negociacion
de Empleados Pulblicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autdnomos sobre horario de trabajo durante el periodo estival, aprobado por
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesion de fecha 26 de
mayo de 2016.

Segundo.

El apartado 2 del citado Acuerdo de 26 de mayo de 2016 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid establece que “e/ personal municipal con
hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12
afnos de edad, podré adelantar en una hora el horario de salida desde el 1 de
junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. En estos casos se adelantard
el horaric de salida sin que haya lugar al disfrute de dias de libranza
compensatorios por los periodos comprendidos entre el 1 y el 14 de junio y el
16 y el 30 de septiembre. Este derecho podra ejercerse también en el afio en
el que el menor cumpla la edad de 12 aiios”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ei apartado Segundo del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de 26 de mayo de 2016, por el que se aprueba el Acuerdo de 23 de mayo de
2016 de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos sobre horario de trabajo
durante el periodo estival, faculta a la Gerente de la Ciudad para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién de

lo establecido en ese Acuerdo
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En su virtud,

RESUELVO

El Acuerdo de 23 de mayo de 2016 de la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
sobre horario de trabajo durante el periodo estival, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesion de fecha 26 de mayo de 2016,
establece en su apartado 1 con caracter general que “con la finalidad de
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal
municipal, durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre podra adelantarse una hora el horario de salida, respetandose el
tramo horario de obligado cumplimiento y aplicandose las correspondientes
compensaciones para el computo homogéneo de la jornada en términos anuales.
El personal de oficinas, unidades, centros y dependencias en los que se preste
servicio a turnos y/o en los que se preste atencion directa a usuarios o publico en
los que, por razones organizativas no sea posible adelantar el horario de salida,
disfrutara en su lugar de siete dias de libranza, que podran acumularse a las
vacaciones anuales evitandose en lo posible que ello comporte necesidades
adicionales de plantilla (sustituciones), sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 7 del presente Acuerdo”.

Y afiade como especialidad en su apartado 2 que “el/ personal municipal con
hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12
afios de edad, podra adelantar en una hora el horario de salida desde el 1 de
Junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. En estos casos se adelantara el
horario de salida sin que haya lugar al disfrute de dias de libranza
compensatorios por los periodos comprendidos entre el 1 y el 14 de junio y el 16
vy el 30 de septiembre. Este derecho podra ejercerse también en el afioc en el que
el menor cumpla la edad de 12 aiios”. Ello significa que el personal que se
encuentre en alguna de las circunstancias previstas en este apartado podra
iniciar el disfrute del adelanto en una hora del horaric de salida el 1 de junio (en
lugar del 15 de junio} y prolongar esta situacion' hasta el 30 de septiembre (y no
solo hasta el 15 de septiembre). Asimismo, y puesto que, como establece el
Acuerdo, en estos casos no habra lugar al disfrute de dias de libranza
compensatorios, no cabra entonces sino adelantar en una hora el horario de
salida.

Esta medida incorpora en el dmbito del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autéonomos las previsiones contenidas en la Resolucidon de 25 de
noviembre de 2015 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se modifico la de 28 de diciembre de 2012 por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

El predmbulo de la citada Resoluciéon de 25 de noviembre de 2015 ya menciona
que “en ‘los ultimos afios la Administracion del Estado ha avanzado
significativamente en lo que se refiere a la mejora de las condiciones de trabajo
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relacionadas con la flexibilidad de la jornada, en busca de las méximas
posibilidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”. Y afiade que
“si bien la existencia de distintas modalidades de flexibilidad horaria implica una
mayor especializacion administrativa en su gestion y su control, el resultado de
las mismas conduce a avanzar hacia otras posibilidades de flexibilizacién en el
cumplimiento de la jornada de trabajo”; y concluye afirmando que “se plantean,
en este sentido, nuevas posibilidades de flexibilizacion destinadas a atender
mejor las necesidades personales y/o familiares de los empleados publicos, sin
menoscabo de las respectivas obligaciones profesionales y de la actividad laboral
requerida”.

Siguiendo 'estos criterios, el articulo 7 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas ha quedado
redactado en los siguientes términos:

“7. Jornada de verano.

7.1 La adaptacion horaria producida con ocasién de la jornada de verano, se
recuperara en la forma que establezca el correspondiente calendario
laboral, respetando en todo caso la duracién minima de la jornada en
computo anual.

7.2 Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, se podra establecer una jornada intensiva de
trabajo, a razén de seis horas y media continuadas de trabajo, a
desarrollar entre las ocho y las quince horas, de lunes a viernes.

Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, los

- empleados publicos con hijos, descendientes ¢ personas sujetas a su
tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, podran acogerse a esta
modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de
septiembre de cada afio. Este derecho podra ejercerse también en el afio
en el que el menor cumpla la edad de 12 afios”,

Asi las cosas, el disfrute del adelanto en una hora del horario de salida en los
periodos del 1 a 14 de junio y de 16 a 30 de septiembre de 2017 por el personal
con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutefa o acogimiento de hasta
12 afios de edad, se realizara en la forma siguiente:

Primero.

1. El personal municipal que desee acogerse a la posibilidad de adelantar en
una hora el horario de salida en los periodos de 1 a 14 de junio y de 16 a
30 de septiembre de 2017 habra de solicitarlo por escrito ante la Secretaria
General Técnica del Area de Gobierno correspondiente, la Gerencia del
organismo auténomo o la Secretaria del Distrito, en tanto que drganos
competentes para su concesion.
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2. La solicitud deberd acompafiarse de la documentacion que acredite la
concurrencia de las circunstancias previstas en el en el apartado 2 del
Acuerdo de 23 de mayo de 2016 de la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, sobre horario de trabajo durante el periodo estival, esto es,
que el interesado tiene hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o
acogimiento de hasta 12 afios de edad.

3. Cuando el hijo, descendiente 0 persona sujéta a tutela o acogimiento cuente
ya con 12 afios de edad a 31 de diciembre de 2016 no habrad lugar a
acogerse a esta posibilidad.

No obstante, este derecho podra ejercerse en los casos en los que el hijo,
descendiente o persona sujeta a tutela o acogimiento cumpla 12 afios de
edad durante 2017.

4, La denegacién de la solicitud para el disfrute de la adelanto horario del 1 al
14 de junio y del 16 al 30 de septiembre habré de notificarse por escrito y
de forma motivada, expresando las razones que la justifiquen.

Segundo.

Las solicitudes de adelantar en una hora el horario de salida en los periodos de 1
a 14 de junio y de 16 a 30 de septiembre de 2017 cursadas por el personal que
no disfrute de horario flexible, asi como las del personal con jornada u horarios
especiales, seran atendidas por la Secretaria General Técnica del Area de
Gobierno correspondiente, la Gerencia del organismo auténomo ¢ la Secretaria
del Distrito en funcidn de las caracteristicas del servicio y de las posibilidades de
Su organizacion, a fin de compatibilizar el ejercicio de este derecho con el normal
desarrollo del servicio publico.

Tercero.

El personal a que se refiere el apartado 4 del Acuerdo de 23 de mayo de 2016 de
la Mesa General de Negociacidon de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, sobre horario de trabajo durante el periodo
estival, en cuya jornada se encuentre ya computado el adelanto en la hora de
salida entre el 15 de junio y el 15 de septiembre podra acogerse no obstante a la
posibilidad de adelantar en una hora el horario de salida entre el 1 y el 14 de
junio y el 16 y el 30 de septiembre de 2017 en los términos y condiciones
expuestos en los apartados Primero y Segundo de la presente resolucién.

Cuarto.

1. La posibilidad de adelantar en una hora el horario de salida entre el 1 y el
14 de junio y el 16 y el 30 de septiembre para el personal con hijos,
descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12
anos de edad constituye un supuesto o modalidad de flexibilizacién de [a
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jornada de trabajo debiendo recuperarse, en consecuencia, el tiempo de
adelanto del que se haya disfrutado en los periodos indicados.

2. En los supuestos en los que se viniera disfrutando de horario flexible, la
recuperacion del adelanto en una hora en e! horario de salida entre el 1 y el
14 de junio y el 16 y el 30 de septiembre de 2017 se efectuard en los
términos establecidos en el apartado 6 del epigrafe "Turnos y horarios de
trabajo” de la rdbrica "Tiempo de Trabajo" del Apartado primero del Anexo
del Acuerdo de 13 de septiembre de 2012 de la Junta Gobierno de la Ciudad
de Madrid, por el que se adapta la regulacion aplicable al personal al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en

cumplimiento de la normativa basica y del Acuerdo de la Junta de Gobierno
de 25 de julio de 2012.

No obstante lo anterior, el déficit horaric que traiga causa del disfrute de
esta flexibilidad horaria entre el 1 y el 14 de junio y el 16 y el 30 de
septiembre de 2017 podra recuperarse hasta el 31 de diciembre de 2017,
garantizandose el cumplimiento completo de la jornada en dicho periodo.

3. En los casos en que no se disfrute de horario flexible, la forma de
recuperacion del tiempo de adelanto del que se haya disfrutado en los
periodos indicados se establecera de comun acuerdo entre el servicio y el/la
interesado/a, disponiéndose al efecto de plazo hasta el 31 de diciembre de
2017.

Quinto.

Habida cuenta de que conforme a lo previsto expresamente en el apartado 2 del
Acuerdo de 23 de mayo de 2016 de la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
no habra lugar a dias de libranza compensatorios por los periodos comprendidos
entre el 1 y el 14 de junio y el 16 y el 30 de septiembre, los responsables de los
Servicios municipales procuraran adoptar dentro de sus posibilidades las medidas
que faciliten el ejercicio de este derecho.

Madrid, a 24 de mayo de 2017.

LA GERENTE DE LA CIUDAD
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